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CC 1003969824 DAIANA KAROLINA LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1003969824 DAIANA KAROLINA LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1003969824 DAIANA KAROLINA LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1003969824 DAIANA KAROLINA LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1010080311 RAFAEL DAVID ADARRAGA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1010080311 RAFAEL DAVID ADARRAGA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1010080311 RAFAEL DAVID ADARRAGA GONZALEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1010080311 RAFAEL DAVID ADARRAGA GONZALEZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1010080311 RAFAEL DAVID ADARRAGA GONZALEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1010080311 RAFAEL DAVID ADARRAGA GONZALEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1010080311 RAFAEL DAVID ADARRAGA GONZALEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1022416430 GERALDINE HERRERA RIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1022416430 GERALDINE HERRERA RIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO
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CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

TI 1025521911 NATALIA MORENO SICHACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

TI 1025521911 NATALIA MORENO SICHACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

TI 1025521911 NATALIA MORENO SICHACA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

TI 1025521911 NATALIA MORENO SICHACA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

TI 1025521911 NATALIA MORENO SICHACA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

TI 1025521911 NATALIA MORENO SICHACA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

TI 1025521911 NATALIA MORENO SICHACA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1026568513 WILLIAM XAVIER GONZALEZ CASTRO EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1026568513 WILLIAM XAVIER GONZALEZ CASTRO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1026568513 WILLIAM XAVIER GONZALEZ CASTRO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1031128715 EDER ANDRES NIETO SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1031128715 EDER ANDRES NIETO SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1032474182 HERNAN DANIEL GALVAN SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1032474182 HERNAN DANIEL GALVAN SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1052000161 ANGELA ROCIO URREGO SASTRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1052000161 ANGELA ROCIO URREGO SASTRE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1052000161 ANGELA ROCIO URREGO SASTRE EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45583 - ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL  PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN A PARTIR DE LA  SIMULACIÓN DE LA  OPERACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE DIVISAS A MEDIANO Y 

APROBADO

CC 1062811880 YOIMAR JIMENEZ DAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1062811880 YOIMAR JIMENEZ DAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1062811880 YOIMAR JIMENEZ DAZA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1062811880 YOIMAR JIMENEZ DAZA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO



CC 1062811880 YOIMAR JIMENEZ DAZA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1062811880 YOIMAR JIMENEZ DAZA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1062811880 YOIMAR JIMENEZ DAZA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1073514447 LEIDY CAROLINA ACERO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1073514447 LEIDY CAROLINA ACERO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1073514447 LEIDY CAROLINA ACERO PARRA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1073514447 LEIDY CAROLINA ACERO PARRA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1073514447 LEIDY CAROLINA ACERO PARRA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1073514447 LEIDY CAROLINA ACERO PARRA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1073514447 LEIDY CAROLINA ACERO PARRA EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1075878221 NELSON JAVIER CASTRO FLAUTERO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1080161409 LEIDY YURANI OBANDO PAI RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1105673364 MANUEL ROBERTO CORREA BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1107512955 KAREN DANIELA CADAVID ARCE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1107512955 KAREN DANIELA CADAVID ARCE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1107512955 KAREN DANIELA CADAVID ARCE EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO



CC 1107512955 KAREN DANIELA CADAVID ARCE EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1107512955 KAREN DANIELA CADAVID ARCE EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1107512955 KAREN DANIELA CADAVID ARCE EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1107512955 KAREN DANIELA CADAVID ARCE EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1110452338 GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1110452338 GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1110452338 GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1110452338 GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1110452338 GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1110452338 GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1110452338 GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1113654467 GUSTAVO ADOLFO POSADA MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1113654467 GUSTAVO ADOLFO POSADA MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1117543382 NELSON CAMILO MONTES JIMENEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1117543382 NELSON CAMILO MONTES JIMENEZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1117543382 NELSON CAMILO MONTES JIMENEZ EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45583 - ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL  PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN A PARTIR DE LA  SIMULACIÓN DE LA  OPERACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE DIVISAS A MEDIANO Y 

APROBADO

CC 1117543382 NELSON CAMILO MONTES JIMENEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1117543382 NELSON CAMILO MONTES JIMENEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1117543382 NELSON CAMILO MONTES JIMENEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1121327713 JOSE CARLOS SUAREZ ESPEJERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1121327713 JOSE CARLOS SUAREZ ESPEJERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1121327713 JOSE CARLOS SUAREZ ESPEJERO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1121327713 JOSE CARLOS SUAREZ ESPEJERO EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO



CC 1121327713 JOSE CARLOS SUAREZ ESPEJERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1121327713 JOSE CARLOS SUAREZ ESPEJERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1121327713 JOSE CARLOS SUAREZ ESPEJERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

TI 1121819492 PAULA ANDREA IBARRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

TI 1121819492 PAULA ANDREA IBARRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

TI 1121819492 PAULA ANDREA IBARRA FLOREZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

TI 1121819492 PAULA ANDREA IBARRA FLOREZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

TI 1121819492 PAULA ANDREA IBARRA FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

TI 1121819492 PAULA ANDREA IBARRA FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

TI 1121819492 PAULA ANDREA IBARRA FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1143383602 GABRIELA MARIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1143383602 GABRIELA MARIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1143383602 GABRIELA MARIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1143383602 GABRIELA MARIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1143383602 GABRIELA MARIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1143383602 GABRIELA MARIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1143383602 GABRIELA MARIA MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1146439832 DANIEL ALEXIS TABORDA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1146439832 DANIEL ALEXIS TABORDA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1146439832 DANIEL ALEXIS TABORDA FLOREZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1146439832 DANIEL ALEXIS TABORDA FLOREZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1146439832 DANIEL ALEXIS TABORDA FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1146439832 DANIEL ALEXIS TABORDA FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO



CC 1146439832 DANIEL ALEXIS TABORDA FLOREZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 1148695032 ANGELIS MARIA HERNANDEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1148695032 ANGELIS MARIA HERNANDEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1148695032 ANGELIS MARIA HERNANDEZ VEGA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1148695032 ANGELIS MARIA HERNANDEZ VEGA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1151946243 CARLOS MANUEL VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1151946243 CARLOS MANUEL VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1193081071 OSCAR DANIEL CEDEÑO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 1193081071 OSCAR DANIEL CEDEÑO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1193081071 OSCAR DANIEL CEDEÑO JIMENEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 1193081071 OSCAR DANIEL CEDEÑO JIMENEZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 1193081071 OSCAR DANIEL CEDEÑO JIMENEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 1193081071 OSCAR DANIEL CEDEÑO JIMENEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 1193081071 OSCAR DANIEL CEDEÑO JIMENEZ EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 14398711 NESTOR ADOLFO CAPERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

CC 14398711 NESTOR ADOLFO CAPERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45538 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 14398711 NESTOR ADOLFO CAPERA GUZMAN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 14398711 NESTOR ADOLFO CAPERA GUZMAN EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO

CC 14398711 NESTOR ADOLFO CAPERA GUZMAN EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 14398711 NESTOR ADOLFO CAPERA GUZMAN EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 14398711 NESTOR ADOLFO CAPERA GUZMAN EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO

CC 79005054 JOSE ALEXANDER CASTRO GUERRERO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  MERCADO 

POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE 

PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

CC 79005054 JOSE ALEXANDER CASTRO GUERRERO EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

45591 - DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS 

DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS CONSIDERANDO 

LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS 

RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

APROBADO



CC 79005054 JOSE ALEXANDER CASTRO GUERRERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45575 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN APOYADO POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL INGLÉS AL MANEJO INFORMÁTICO DE 

DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

CC 79005054 JOSE ALEXANDER CASTRO GUERRERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45576 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS  DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

INFERENCIA  ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO

CC 79005054 JOSE ALEXANDER CASTRO GUERRERO EN FORMACION 3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON 

LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

45577 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  TENIENDO EN CUENTA  LA AMPLITUD, 

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE 

INVESTIGACIÓN SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE 

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1005565265 KAREN LORENA BELTRAN BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1007849841 ADAMARIS RIASCOS SOLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 98602749 CARLOS MANUEL ACOSTA ECHAVARRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 15/03/2021

Fecha Fin: 14/03/2023

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTIÓN LOGÍSTICA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/08/2021

Ficha de Caracterización: 2282335

Cógigo: 822202



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1024560535 YERSON DANILO CUBILLOS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1076661584 ANA MILENA ROCHA GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 15/03/2021

Fecha Fin: 14/03/2023

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTIÓN LOGÍSTICA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/08/2021

Ficha de Caracterización: 2282219

Cógigo: 822202



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1032462886 JULIAN DAVID CHACON MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1053664674 NANCY ADELAYDA ROJAS GIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1098725572 CARLOS EDUARDO SIACHOQUE AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 70754244 FREDY ALBEIRO SANCHEZ ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45535 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 15/03/2021

Fecha Fin: 14/03/2023

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTIÓN LOGÍSTICA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/08/2021

Ficha de Caracterización: 2282277

Cógigo: 822202



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000128522 LAURA XIMENA GORDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1000393769 PAULA ANDREA GARCIA MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1000393769 PAULA ANDREA GARCIA MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1002021796 LAURA VANESSA AHUMADA MOLINARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1002021796 LAURA VANESSA AHUMADA MOLINARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1003394730 YENIFER LOPEZ PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1003394730 YENIFER LOPEZ PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1012375081 CLAUDIA MILENA GUTIERREZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1012375081 CLAUDIA MILENA GUTIERREZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1012459325 MARIELA ALEJANDRA MENA CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1012459325 MARIELA ALEJANDRA MENA CHAVERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1039694515 LUIS FERNANDO IZQUIERDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1047492466 OLGA LUCIA CAICEDO MARTINEZ APARICIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1047492466 OLGA LUCIA CAICEDO MARTINEZ APARICIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1067946630 MIGUEL ANTONIO CARDENAS PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1067946630 MIGUEL ANTONIO CARDENAS PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

TI 1072248571 YULIANA BELLO TIRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

TI 1072248571 YULIANA BELLO TIRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1077092947 MARIA CAMILA JOJOA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1077092947 MARIA CAMILA JOJOA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1077445314 KELLIN MALENA MARIN PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1077445314 KELLIN MALENA MARIN PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1193040027 VANESA FRANCO LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1193040027 VANESA FRANCO LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1193148589 LILIANA JARAMILLO ALQUERQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1193148589 LILIANA JARAMILLO ALQUERQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1235244948 CARLOS GABRIEL OLIVARES RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 1235244948 CARLOS GABRIEL OLIVARES RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 31576913 MAGGI CAROLINA REBOLLEDO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 31576913 MAGGI CAROLINA REBOLLEDO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 51967982 AMPARO VILLAMARIN TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 51967982 AMPARO VILLAMARIN TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 72283718 ELIAS DAVID BETANCUR LEYVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 72283718 ELIAS DAVID BETANCUR LEYVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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